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KODEKS ETYKI
dla pracownikéw i wspoétpracownikéw RECATNGLE Sp. z o.0.

PREAMBULA

Niniejszy Kodeks Etyki okresla podstawowe wartosci oraz standardy postepowania, ktdrych
przestrzeganie jest fundamentem dziatalnosci naszej organizacji. Wszyscy pracownicy i
wspotpracownicy zobowigzujg sie do kierowania sie tymi zasadami w codziennej pracy.

§1 Postanowienia ogdlne

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi formalny i wigzgcy dokument wewnetrzny okreslajacy zasady
postepowania, standardy zgodnosci oraz ramy etyczne obowigzujagce w RECTANGLE Sp. z o.o.
Dokument ten zostat opracowany w celu zapewnienia zgodnosci dziatalnosci Spoétki z obowigzujgcymi
przepisami prawa, regulacjami sektorowymi oraz miedzynarodowymi standardami dobrych praktyk w
zakresie zarzgdzania technologia, danymi oraz bezpieczenstwem informacji.

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich oséb dziatajgcych w imieniu Spétki, niezaleznie od formy
zatrudnienia lub wspodtpracy. Obejmuje on w szczegdlnosci cztonkéw organdw zarzadczych,
pracownikéw, kontraktorow oraz podmioty $wiadczgce ustugi na rzecz Spotki. Kazda z tych oséb
zobowigzana jest do zapoznania sie z trescia Kodeksu oraz jego bezwzglednego przestrzegania w
ramach wykonywania obowigzkéw zawodowych.

Kodeks stanowi element systemu compliance i jest integralng czescig systemu zarzadzania ryzykiem
W organizacji. Jego celem jest minimalizacja ryzyk prawnych, regulacyjnych, operacyjnych oraz
reputacyjnych wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci w sektorze technologicznym.

§2 Zakres obowigzywania i interpretacja

Kodeks obowigzuje na wszystkich poziomach organizacji oraz w kazdym obszarze dziatalnosci Spoéfki,
w tym w obszarach rozwoju oprogramowania, przetwarzania danych, infrastruktury IT, sztucznej
inteligencji oraz ustug swiadczonych klientom.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci interpretacyjnych dotyczgcych stosowania niniejszego
dokumentu, decyzje interpretacyjne podejmuje wyznaczony Compliance Officer, a w przypadku
braku Prezes Zarzadu Spotki. Wszelkie interpretacje powinny by¢ dokonywane w sposdb
zapewniajgcy zgodnos¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadg ostroznosci regulacyjnej.

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem zastosowanie majg odpowiednie polityki
wewnetrzne Spotki oraz obowigzujgce przepisy prawa powszechnego.
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§3 Zasady ogolne zgodnosci

Spotka prowadzi dziatalno$é zgodnie z zasadg petnej zgodnosci z obowigzujgcymi regulacjami
prawnymi oraz standardami branzowymi. Kazdy pracownik zobowigzany jest do dziatania w sposéb
zgodny z prawem, uczciwy oraz transparentny.

Organizacja wdraza podejscie oparte na ocenie ryzyka, w ktérym identyfikacja, analiza oraz
minimalizacja ryzyk stanowig podstawe podejmowania decyzji biznesowych oraz technologicznych.
Zadne dziatania nie moga by¢ podejmowane w sposéb $wiadomie naruszajacy przepisy prawa lub
wewnetrzne polityki Spotki.

§4 tad korporacyjny

Spotka zapewnia funkcjonowanie skutecznego systemu tadu korporacyjnego, ktéry obejmuje
mechanizmy nadzoru, kontroli oraz odpowiedzialnosci. Zarzad Spétki ponosi odpowiedzialnos¢ za
wdrozenie i utrzymanie systemu compliance oraz zapewnienie jego adekwatnosci do skali i
charakteru dziatalnosci.

§5 RoOwnouprawnienie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji

Spotka realizuje polityke rownych szans w zatrudnieniu, awansie oraz dostepie do rozwoju
zawodowego. Wszystkie decyzje kadrowe podejmowane sg w oparciu o obiektywne kryteria
merytoryczne, takie jak kompetencje, doswiadczenie, wyniki pracy oraz potencjat zawodowy.

Spotka nie toleruje jakiejkolwiek formy dyskryminacji, w szczegdélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢, religie, Swiatopoglad, orientacje
seksualng, tozsamosé ptciowa, stan zdrowia, status rodzinny, przekonania polityczne lub jakiekolwiek
inne cechy chronione prawem.

Organizacja zobowigzuje sie do tworzenia srodowiska pracy opartego na szacunku, godnosci oraz
inkluzywnosci. Wszelkie przejawy molestowania, mobbingu, nekania lub innych form niepozadanego

zachowania sg zabronione i podlegajg sankcjom przewidzianym w niniejszym Kodeksie.

Spétka wdraza dziatania majgce na celu zapobieganie uprzedzeniom, w tym szkolenia z zakresu
rownego traktowania oraz mechanizmy zgtaszania naruszen w tym obszarze.
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§6 Odpowiedzialnos¢ srodowiskowa

Spétka uznaje odpowiedzialnos¢ za wptyw swojej dziatalnosci na Srodowisko naturalne i zobowigzuje
sie do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb zrownowazony oraz zgodny z zasadami ochrony
Srodowiska.

W szczegdlnosci Spoétka dazy do minimalizacji negatywnego wptywu na sSrodowisko poprzez
optymalizacje zuzycia energii, redukcje emisji gazéw cieplarnianych, ograniczanie zuzycia zasobdéw
oraz wdrazanie rozwigzan proekologicznych w obszarze infrastruktury technologicznej i operacyjne;j.

W procesach decyzyjnych uwzgledniane sg kryteria sSrodowiskowe, w tym efektywnos¢ energetyczna
oraz cykl zycia produktow i ustug. Spoétka promuje odpowiedzialne gospodarowanie odpadami, w tym
sprzetem elektronicznym, zgodnie z obowigzujgcymi regulacjami.

Pracownicy oraz wspoétpracownicy sg zachecani do podejmowania dziatan wspierajgcych ochrone
srodowiska oraz do stosowania dobrych praktyk w codziennej dziatalnosci zawodowej.

§7 Etyka danych i prywatnos¢

Spétka uznaje ochrone danych za jeden z kluczowych elementéw swojej dziatalnosci. Przetwarzanie
danych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym
zasadami legalnosci, minimalizacji oraz ograniczenia celu.

Kazde przetwarzanie danych musi posiadaé¢ odpowiednig podstawe prawng oraz byé ograniczone do
zakresu niezbednego dla realizacji okreslonego celu biznesowego. Spétka wdraza odpowiednie srodki
techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeristwa danych oraz ochrony przed ich
nieuprawnionym dostepem.

§8 Cyberbezpieczenstwo

Spétka wdraza system zarzadzania bezpieczenstwem informacji obejmujgcy mechanizmy ochrony
systemow IT, danych oraz infrastruktury technologicznej.

Pracownicy zobowigzani s3 do przestrzegania zasad bezpieczenstwa informacji, w tym ochrony
danych dostepowych, stosowania autoryzowanych narzedzi oraz niezwtocznego zgtaszania
incydentdw bezpieczenstwa.

§9 Sztuczna inteligencja i odpowiedzialnos¢ technologiczna
Spotka stosuje zasady odpowiedzialnego projektowania i wdrazania systemoéw sztucznej inteligencji.

Kazdy system Al podlega ocenie ryzyka, testom jakosci oraz analizie potencjalnego wptywu na
uzytkownikow i spoteczenstwo.
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Systemy Al muszg by¢ projektowane w sposéb zapewniajacy przejrzystos¢ dziatania, mozliwosé
nadzoru ludzkiego oraz minimalizacje ryzyka btedéw systemowych i uprzedzen algorytmicznych.

§10 Konflikt interesow

Kazdy pracownik zobowigzany jest do unikania sytuacji, ktéore moga prowadzi¢ do konfliktu
intereséw. W przypadku wystgpienia potencjalnego konfliktu intereséw pracownik ma obowigzek
niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt do kierownictwa Spotki oraz powstrzymac sie od podejmowania decyzji
w danej sprawie.

§11 Przeciwdziatanie korupcji

Spotka prowadzi polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, tapownictwa oraz
naduzy¢ finansowych. Wszystkie transakcje biznesowe muszg by¢é prowadzone w sposéb
transparentny oraz zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Jakiekolwiek dziatania zmierzajagce do uzyskania nieuczciwej przewagi rynkowej sg surowo
zabronione.

§12 Relacje z klientami

Spotka zobowigzuje sie do prowadzenia relacji z klientami w sposdb uczciwy, rzetelny oraz
transparentny. Informacje dotyczace produktéw i ustug muszg by¢ przekazywane w sposdb
prawdziwy i niewprowadzajgcy w btad.

Spétka nie stosuje praktyk manipulacyjnych ani nie ukrywa istotnych ograniczen oferowanych
rozwigzan technologicznych.

§13 Zgtaszanie naruszen
Spétka zapewnia mechanizmy umozliwiajagce zgtaszanie naruszedn Kodeksu Etyki oraz innych
nieprawidfowosci. Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane w sposdb poufny lub anonimowy, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.
Spétka zapewnia ochrone sygnalistow przed wszelkimi dziataniami odwetowymi.
§14 Sankcje
Naruszenie postanowien niniejszego Kodeksu moze skutkowac¢ zastosowaniem Srodkow

dyscyplinarnych, w tym rozwigzaniem stosunku pracy lub wspodtpracy. W przypadkach powaznych
naruszen Spotka moze podjaé dziatania prawne oraz zawiadomié¢ odpowiednie organy panstwowe.
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§15 Postanowienia koricowe

Kodeks wchodzi w zycie z dniem jego publikacji i obowigzuje do czasu jego aktualizacji lub uchylenia.
Dokument podlega okresowym przeglagdom w celu zapewnienia jego zgodnosci z obowigzujgcymi

regulacjami oraz najlepszymi praktykami branzowymi.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do przestrzegania niniejszego Kodeksu jako integralnej czesci

swoich obowigzkédw zawodowych.
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