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KODEKS ETYKI 

dla pracowników i współpracowników RECATNGLE Sp. z o.o. 

 

 

 

PREAMBUŁA 

 

Niniejszy Kodeks Etyki określa podstawowe wartości oraz standardy postępowania, których 

przestrzeganie jest fundamentem działalności naszej organizacji. Wszyscy pracownicy i 

współpracownicy zobowiązują się do kierowania się tymi zasadami w codziennej pracy. 

 

 

§1 Postanowienia ogólne 

 

Niniejszy Kodeks Etyki stanowi formalny i wiążący dokument wewnętrzny określający zasady 

postępowania, standardy zgodności oraz ramy etyczne obowiązujące w RECTANGLE Sp. z o.o. 

Dokument ten został opracowany w celu zapewnienia zgodności działalności Spółki z obowiązującymi 

przepisami prawa, regulacjami sektorowymi oraz międzynarodowymi standardami dobrych praktyk w 

zakresie zarządzania technologią, danymi oraz bezpieczeństwem informacji. 

 

Kodeks ma zastosowanie do wszystkich osób działających w imieniu Spółki, niezależnie od formy 

zatrudnienia lub współpracy. Obejmuje on w szczególności członków organów zarządczych, 

pracowników, kontraktorów oraz podmioty świadczące usługi na rzecz Spółki. Każda z tych osób 

zobowiązana jest do zapoznania się z treścią Kodeksu oraz jego bezwzględnego przestrzegania w 

ramach wykonywania obowiązków zawodowych. 

 

Kodeks stanowi element systemu compliance i jest integralną częścią systemu zarządzania ryzykiem 

w organizacji. Jego celem jest minimalizacja ryzyk prawnych, regulacyjnych, operacyjnych oraz 

reputacyjnych wynikających z prowadzenia działalności w sektorze technologicznym. 

 

 

§2 Zakres obowiązywania i interpretacja 

 

Kodeks obowiązuje na wszystkich poziomach organizacji oraz w każdym obszarze działalności Spółki, 

w tym w obszarach rozwoju oprogramowania, przetwarzania danych, infrastruktury IT, sztucznej 

inteligencji oraz usług świadczonych klientom. 

W przypadku jakichkolwiek wątpliwości interpretacyjnych dotyczących stosowania niniejszego 

dokumentu, decyzje interpretacyjne podejmuje wyznaczony Compliance Officer, a w przypadku 

braku Prezes Zarządu Spółki. Wszelkie interpretacje powinny być dokonywane w sposób 

zapewniający zgodność z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadą ostrożności regulacyjnej. 

 

W sytuacjach nieuregulowanych niniejszym Kodeksem zastosowanie mają odpowiednie polityki 

wewnętrzne Spółki oraz obowiązujące przepisy prawa powszechnego. 
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§3 Zasady ogólne zgodności 

 

Spółka prowadzi działalność zgodnie z zasadą pełnej zgodności z obowiązującymi regulacjami 

prawnymi oraz standardami branżowymi. Każdy pracownik zobowiązany jest do działania w sposób 

zgodny z prawem, uczciwy oraz transparentny. 

 

Organizacja wdraża podejście oparte na ocenie ryzyka, w którym identyfikacja, analiza oraz 

minimalizacja ryzyk stanowią podstawę podejmowania decyzji biznesowych oraz technologicznych. 

Żadne działania nie mogą być podejmowane w sposób świadomie naruszający przepisy prawa lub 

wewnętrzne polityki Spółki. 

 

 

§4 Ład korporacyjny 

 

Spółka zapewnia funkcjonowanie skutecznego systemu ładu korporacyjnego, który obejmuje 

mechanizmy nadzoru, kontroli oraz odpowiedzialności. Zarząd Spółki ponosi odpowiedzialność za 

wdrożenie i utrzymanie systemu compliance oraz zapewnienie jego adekwatności do skali i 

charakteru działalności. 

 

 

§5 Równouprawnienie oraz przeciwdziałanie dyskryminacji 

 

Spółka realizuje politykę równych szans w zatrudnieniu, awansie oraz dostępie do rozwoju 

zawodowego. Wszystkie decyzje kadrowe podejmowane są w oparciu o obiektywne kryteria 

merytoryczne, takie jak kompetencje, doświadczenie, wyniki pracy oraz potencjał zawodowy. 

 

Spółka nie toleruje jakiejkolwiek formy dyskryminacji, w szczególności ze względu na płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasę, pochodzenie etniczne, narodowość, religię, światopogląd, orientację 

seksualną, tożsamość płciową, stan zdrowia, status rodzinny, przekonania polityczne lub jakiekolwiek 

inne cechy chronione prawem. 

 

Organizacja zobowiązuje się do tworzenia środowiska pracy opartego na szacunku, godności oraz 

inkluzywności. Wszelkie przejawy molestowania, mobbingu, nękania lub innych form niepożądanego 

zachowania są zabronione i podlegają sankcjom przewidzianym w niniejszym Kodeksie. 

 

Spółka wdraża działania mające na celu zapobieganie uprzedzeniom, w tym szkolenia z zakresu 

równego traktowania oraz mechanizmy zgłaszania naruszeń w tym obszarze. 
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§6 Odpowiedzialność środowiskowa 

 

Spółka uznaje odpowiedzialność za wpływ swojej działalności na środowisko naturalne i zobowiązuje 

się do prowadzenia działalności w sposób zrównoważony oraz zgodny z zasadami ochrony 

środowiska. 

 

W szczególności Spółka dąży do minimalizacji negatywnego wpływu na środowisko poprzez 

optymalizację zużycia energii, redukcję emisji gazów cieplarnianych, ograniczanie zużycia zasobów 

oraz wdrażanie rozwiązań proekologicznych w obszarze infrastruktury technologicznej i operacyjnej. 

 

W procesach decyzyjnych uwzględniane są kryteria środowiskowe, w tym efektywność energetyczna 

oraz cykl życia produktów i usług. Spółka promuje odpowiedzialne gospodarowanie odpadami, w tym 

sprzętem elektronicznym, zgodnie z obowiązującymi regulacjami. 

Pracownicy oraz współpracownicy są zachęcani do podejmowania działań wspierających ochronę 

środowiska oraz do stosowania dobrych praktyk w codziennej działalności zawodowej. 

 

 

§7 Etyka danych i prywatność 

 

Spółka uznaje ochronę danych za jeden z kluczowych elementów swojej działalności. Przetwarzanie 

danych odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami o ochronie danych osobowych, w tym 

zasadami legalności, minimalizacji oraz ograniczenia celu. 

 

Każde przetwarzanie danych musi posiadać odpowiednią podstawę prawną oraz być ograniczone do 

zakresu niezbędnego dla realizacji określonego celu biznesowego. Spółka wdraża odpowiednie środki 

techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia bezpieczeństwa danych oraz ochrony przed ich 

nieuprawnionym dostępem. 

 

 

§8 Cyberbezpieczeństwo 

 

Spółka wdraża system zarządzania bezpieczeństwem informacji obejmujący mechanizmy ochrony 

systemów IT, danych oraz infrastruktury technologicznej. 

Pracownicy zobowiązani są do przestrzegania zasad bezpieczeństwa informacji, w tym ochrony 

danych dostępowych, stosowania autoryzowanych narzędzi oraz niezwłocznego zgłaszania 

incydentów bezpieczeństwa. 

 

 

§9 Sztuczna inteligencja i odpowiedzialność technologiczna 

 

Spółka stosuje zasady odpowiedzialnego projektowania i wdrażania systemów sztucznej inteligencji. 

Każdy system AI podlega ocenie ryzyka, testom jakości oraz analizie potencjalnego wpływu na 

użytkowników i społeczeństwo. 
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Systemy AI muszą być projektowane w sposób zapewniający przejrzystość działania, możliwość 

nadzoru ludzkiego oraz minimalizację ryzyka błędów systemowych i uprzedzeń algorytmicznych. 

 

 

§10 Konflikt interesów 

 

Każdy pracownik zobowiązany jest do unikania sytuacji, które mogą prowadzić do konfliktu 

interesów. W przypadku wystąpienia potencjalnego konfliktu interesów pracownik ma obowiązek 

niezwłocznie zgłosić ten fakt do kierownictwa Spółki oraz powstrzymać się od podejmowania decyzji 

w danej sprawie. 

 

 

§11 Przeciwdziałanie korupcji 

 

Spółka prowadzi politykę zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji, łapownictwa oraz 

nadużyć finansowych. Wszystkie transakcje biznesowe muszą być prowadzone w sposób 

transparentny oraz zgodny z obowiązującymi przepisami prawa. 

Jakiekolwiek działania zmierzające do uzyskania nieuczciwej przewagi rynkowej są surowo 

zabronione. 

 

 

§12 Relacje z klientami 

 

Spółka zobowiązuje się do prowadzenia relacji z klientami w sposób uczciwy, rzetelny oraz 

transparentny. Informacje dotyczące produktów i usług muszą być przekazywane w sposób 

prawdziwy i niewprowadzający w błąd. 

Spółka nie stosuje praktyk manipulacyjnych ani nie ukrywa istotnych ograniczeń oferowanych 

rozwiązań technologicznych. 

 

 

§13 Zgłaszanie naruszeń 

 

Spółka zapewnia mechanizmy umożliwiające zgłaszanie naruszeń Kodeksu Etyki oraz innych 

nieprawidłowości. Zgłoszenia mogą być dokonywane w sposób poufny lub anonimowy, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

Spółka zapewnia ochronę sygnalistów przed wszelkimi działaniami odwetowymi. 

 

 

§14 Sankcje 

 

Naruszenie postanowień niniejszego Kodeksu może skutkować zastosowaniem środków 

dyscyplinarnych, w tym rozwiązaniem stosunku pracy lub współpracy. W przypadkach poważnych 

naruszeń Spółka może podjąć działania prawne oraz zawiadomić odpowiednie organy państwowe. 
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§15 Postanowienia końcowe 

 

Kodeks wchodzi w życie z dniem jego publikacji i obowiązuje do czasu jego aktualizacji lub uchylenia. 

Dokument podlega okresowym przeglądom w celu zapewnienia jego zgodności z obowiązującymi 

regulacjami oraz najlepszymi praktykami branżowymi. 

Każdy pracownik jest zobowiązany do przestrzegania niniejszego Kodeksu jako integralnej części 

swoich obowiązków zawodowych. 

 

 

 

    

 Zatwierdzam 

 
 


